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维京游轮招聘简章
维京游轮是一家私人所有的旨在提供内河游轮和海洋游轮业务的专业公司。维京游轮专注于目的地的内河和海洋行程，专为对地理、文化和历史感兴趣的旅客而打造，是维京内河游轮 和维京远洋游轮 的母公司。维京游轮的前身是斯堪的纳维亚 和荷兰财团 于1997年 成立的维京河轮。

2015年 ，维京游轮开始在斯堪的纳维亚半岛海岸和英伦三岛、波罗的海和地中海水域提供远洋游轮服务。维京在美国设有主要销售办公室，在英国和澳大利亚有次级销售办公室，在瑞士设有运营部门，并在北京设有办事处。自2016年VIKING CRUISES 正式进入中国，以"维京游轮"作为中文名称，并推出首条欧洲内河游轮航线。

维京河轮于2000年将其业务扩大至美国市场，美国总部设于美国加利福尼亚州洛杉矶。随着时间的推移，维京游轮收购和翻新大量的其他船舶，同时也建造新船舶。2015年，维京河轮已经发展为拥有着一支由64艘船舶组成的船队。公司成立于1997年，总部设在美国洛杉矶，主攻北美，英国，澳大利亚市场。在著名高档生活旅游杂志 《Condé NastTraveler》进行的2014年最佳邮轮的评选中，公司的17艘邮轮榜上有名.

本公司现在受该邮轮公司委托，招聘如下工作人员：
招聘岗位和工资：
海船船员岗位：
Receptionist 前台接待  
Galley Utility 厨房清洁工  
HOUSEKEEPING客房部： 
Asst.Stateroom Steward/ess 
Asst.Chief Housekeeper   
Stateroom Steward/ess  
Utility Hotel   
Restaurant 餐饮部
Asst. Waiter/Waitress 
Head waiter Restaurant
Waiter/Waitress
海船船员要求：美金/月
·         All HK positions must have shipboard experience
·         Headwaiter – must have shipboard experience (level of outlet manager)
·         Waiter – must have shipboard experience
·         Asst. Waiter – must have 5* background as Waiter – shipboard experience is asset not must
·         Galley Utility Cleaner – must have stewarding experience
Receptionist 2005/Utility Cleaner 767 /Ast Stateroom Steward 1645/Ast Chief Housekeeper/3160 Utility Hote767/Ast Waiter 1650/Waiter 2150/Head Waiter 3200/Stateroom Steward 2100

内河邮轮岗位:欧元/月
WAITER
STATEROOM ATTENDANTS
BAR WAITER      CONCIERGE  
 COOK  
GUEST SERVICES MANAGER  
内河邮轮员工福利：
1、船东提供登船机票；船东报销船东要求体检所产生的费用。
2、欧洲精品航线，作为维京船员的一分子，当船停靠码头的时候，如果你空闲你可以下船，去探索那些令人心旷神怡的地方，维京豪华游轮往返巴塞尔，巴黎，科恩，海德堡，卢森，阿姆斯特丹等城市之间。合同期10个月，每天工作10小时，每月休息1天，每逢过年1月中到3月回国休假。
3、在船免费提供食宿，所有员工除了船长和酒店经理以外，均享受两人带窗户的房间，休息时间和客人一样享受自己的在船空间
4、在船上享受24小时免费wifi，休息时间随时可以和家人视频联系。
5、良好的职业发展和内部晋升机会，专业的公司线上线下培训，公司采取定期培训和升职的晋升机制，让所有人都有公平竞争的机会。会在淡季停航培训，召回全球各地所有的员工，统一进行培训，考核晋升。
6、公司为员工提供医疗全包的待遇，公司会为员工缴纳相应的各项保险，您可以在62岁退休以后去瑞士政府将所有公积金和保险取出。
维京游轮VIKING LINE是芬兰的主要游轮公司之一，往返于芬兰的赫尔辛基，土尔库，奥兰岛与瑞典的斯德哥尔摩以及爱沙尼亚的塔林之间，今天的VIKING LINE，到目前为止，大型游轮已超过50艘.
内河邮轮无需海员证，海船船员需要参加海事培训，办理海员证。
以上信息仅供参考，一切以雇佣合约为准，如有疑问请在面试时询问雇主并确定以上信息
